
项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

项目名称 首都金融文化与交流合作项目培训类

主管部门 北京市地方金融监督管理局 实施单位 北京市金融发展促进中心

项目负责人 邹捷 联系电话 17799821399

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1.80 0.90 0.90 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 1.80 0.90 0.90 — — —

     上年结转资金 — — —

  其他资金 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

北京作为全国首个拥有服务业扩大开放综合示范区和自贸区的城市，对金融机构、
特别是外资金融机构有着巨大的机遇。在此背景下，我们将持续举办“FIN-
TAIK”中外机构交流年度系列活动，围绕中外资金融机构关心的热点与前瞻话
题，传播国内外头部机构及专业人士的行业研判，将这一平台打造成为中外资金融
机构针对前瞻话题沟通与交流的平台、北京金融业扩大开放宣介的平台，持续扩大
活动覆盖面与影响力，为首都金融业发展做出更大的贡献。

北京作为全国首个拥有服务业扩大开放综合示范区和自贸区的城市，对金融机构、特别是外资金
融机构有着巨大的机遇。在此背景下，我们将持续举办“FIN-TAIK”中外机构交流年度系列活
动，围绕中外资金融机构关心的热点与前瞻话题，传播国内外头部机构及专业人士的行业研判，
将这一平台打造成为中外资金融机构针对前瞻话题沟通与交流的平台、北京金融业扩大开放宣介
的平台，持续扩大活动覆盖面与影响力，为首都金融业发展做出更大的贡献。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（15分）

举办“FIN-TAIK”系列活
动3期

举办“FIN-TAIK”系列活动3
期

举办“FIN-TAIK”系列活动3期 15 15

质量指标
（15分）

“FIN-TAIK”系列活动完
成率100%

“FIN-TAIK”系列活动完成
率100%

“FIN-TAIK”系列活动完成率
100%

15 15

时效指标
（10分）

9月底前举办“FIN-
TAIK”系列活动3期

9月底前举办“FIN-TAIK”系
列活动3期

9月底前举办“FIN-TAIK”系列
活动3期

10 10

成本指标
（10分）

项目预算控制数0.9万元 项目预算控制数0.9万元
产生“FIN-TAIK”系列活动培

训经费0.892万元
10 10

效益指标
（30分）

社会效益指
标

通过项目实施不断扩大
“FIN-TAIK”系列活动影
响力，为金融机构和金融
从业人员搭建云端专业化
交流平台。

通过项目实施不断扩大“FIN-
TAIK”系列活动影响力，为金
融机构和金融从业人员搭建云

端专业化交流平台。

立足服务北京市的金融发展战
略，聚焦中外资机构关心的前瞻
话题，传播行业头部机构研判观

点。

30 21 实施效果支撑资料有待完善

满意度指标
（10分）

服务对象满
意度指标

受众满意度不低于85% 受众满意度不低于85% 受众满意度不低于85% 10 8 实施效果支撑资料有待完善

总分 100 89.00 



项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

项目名称 市金融发展促进中心综合运转项目

主管部门 北京市地方金融监督管理局 实施单位 北京市金融发展促进中心

项目负责人 付玉煌 联系电话 010-89151068

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 65.83 61.70 56.76 10 92.00% 9.20 

其中：当年财政拨款 65.83 61.70 56.76 — — —

     上年结转资金 — — —

  其他资金 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

本着高效运行、控制成本的原则，保证中心正常开展工作，达成工作目标；保
障机构的正常运转。

实现了发展中心工作的正常开展，达成了工作目标，保障了机构全年正常运转。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（15分）

内勤辅助工作正常运转 1项 1项 7 7

保证机构正常运转 1项 1项 8 8

质量指标
（15分）

机构运行率 100% 100% 15 15

时效指标
（10分）

2022年1月完成立项以及
劳务派遣合同、常法合
同签订

小于等于1月份 小于等于1月份 10 10

成本指标
（10分）

成本控制数 小于等于65.826万元 56.759467万元 10 9
因厉行节约以及受疫情影响，线上开
展工作等原因产生一定资金结余，后

续应提高预算编制的准确性。

社会效益指
标

保障中心稳定运转 优良中差 优 30 24 效果支撑资料有待进一步完善

满意度指标
（10分）

服务对象满
意度指标

办公人员满意度 ≥85% 90% 10 9 办公人员基本满意

总分 100 91.20 



项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

项目名称 首都金融综合信息服务平台数据采购项目

主管部门 北京市地方金融监督管理局 实施单位 北京市金融发展促进中心

项目负责人 王斯奇 联系电话 89151065

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 14.86 14.86 14.68 10 98.79% 9.88 

其中：当年财政拨款 14.86 14.86 14.68 — — —

     上年结转资金 69.6 69.6 69.6 — — —

  其他资金 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

按照市金融监管局相关需求，完成我局综合信息服务平台相关系统的外部商业数据接入，保障
各信息系统运行质量。

为首都金融综合信息服务平台相关系统提供了安全、准确、可靠的金融数据服务及相应技术
支持，实现了采购数据的及时、准确传输和发布，为平台相关功能的实现提供了稳定的数据
支撑。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（15分）

为首都金融综合信息服务平台1个系统采购

北京地区企业境外上市数据接口服务
1个 1个 7.5 7.5

为首都金融综合信息服务平台4个应用系统

提供外部商业数据
4个 4个 7.5 7.5

质量指标
（15分）

7*24小时不间断运行，数据提供及时率/准

确率≥90%
90% 90% 7.5 7.5

每月及时（14日前）通过接口调取北京地

区企业境外上市情况月度报告。
优良中低差 优 7.5 7.5

时效指标
（10分）

完成数据接口服务采购 9月 11月 2.5 2
上一年度合同于2022年11月8日到期，为确保
上一年度服务周期完整，我们于2022年11月7

日完成了新一年度合同签订。

完成数据接口服务验收 22月 尚未开展 2.5 2.5 计划2023年10月完成验收。

完成外部商业数据采购 5月 4月 2.5 2.5

完成外部商业数据验收 14月 15月 2.5 2
合同约定服务截止时间为2023年4月1日，为确
保验收完整服务周期情况，我们于2023年3月

30日召开了项目验收会。

成本指标
（10分） 成本控制数 14.86 14.68 10 9

效益指标
（30分）

经济效益指
标

提高部门管理和公共服务水平，加强信息

互通和数据共享，增强形势分析和风险预
警能力

优良中低差 优 30 22 实施效果支撑资料有待收集

满意度指标
（10分）

服务对象满
意度指标 服务满意度大于90% 90% 95% 10 10

总分 100 89.88 



项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

项目名称 金融发展与创新研究项目

主管部门 北京市金融监督管理局 实施单位 北京市金融发展促进中心

项目负责人 邹捷 联系电话 89151067

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 60.32 60.32 60 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 — — —

     上年结转资金 — — —

  其他资金 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

为做好北京自由贸易协定规则先行先试 、数字贸易示范区、新三板改革、证券交易所设
立，打造“服务创新型中小企业主阵地”等一系列首都金融领域的宣传工作 ，运用好新媒
体的有力阵地，充分利用“首都金融”抖音号快速、生动的传播优势，全方位推介展示首
都金融形象，助力打造北京营商环境的5.0版。持续开展“北京PE指数”编制工作，密切关
注北京地区PE行业发展动态，通过北京PE指数研究，为相关部门提供数据支持、评价指标
及决策参考，为金融监管改革提供理论依据 ，引导北京金融安全改革健康发展 。

充分利用“首都金融”抖音号快速、生动的传播优势，做好“金融服务领域改革创新”“自由贸
易示范区”“国家级金融科技示范区”“金融科技创新示范区”“金融人才便利”“资金跨境流
动便利”等系列主题宣传，全方位推介展示首都金融形象 。2022年，“首都金融”抖音号共发布
视频作品311条。持续开展“北京PE指数”编制工作，密切关注北京地区PE行业发展动态，通过
北京PE指数研究，为相关部门提供数据支持、评价指标及决策参考，为金融监管改革提供理论
依据，引导北京金融安全改革健康发展 。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（15分）

按照首都金融抖音号宣传计划
发布宣传短视频不少于300条

按照首都金融抖音号宣传计划发
布宣传短视频不少于300条

 2022年，“首都金融”抖音号共
发布视频作品311条。 

7.5 7.5

每半年发布一期北京PE指数 每半年发布一期北京PE指数
2022年，发布两期北京PE指数。
（2021年下半年北京PE指数和
2022年上半年北京PE指数）

7.5 7.5

质量指标
（15分）

视频内容准确率 视频内容准确率 视频内容准确率100% 7.5 7.5

北京PE指数发布率 北京PE指数发布率 北京PE指数发布率１00％ 7.5 7.5

时效指标
（10分）

每个工作日发布数量1条金融宣
传视听作品。

每个工作日发布数量1条金融宣
传视听作品。

已按进度完成“首都金融”官方
抖音号视频发布

5 5

完成2021年下半年北京PE指数
发布

完成2021年下半年北京PE指数发
布

2022年4月完成发布 2.5 2.5

完成2022年上半年北京PE指数
发布

完成2022年上半年北京PE指数发
布

2022年9月服贸会北京PE论坛上
发布

2.5 2.5



绩效指标

产出指标
（50分）

成本指标
（10分）

项目预算控制数60.32万元。 项目预算控制数60.32万元。 目前已按进度完成支出60万元。 10 10

效益指标
（30分）

社会效益指
标

充分利用首都金融媒体资源，
围绕两区建设、金融科技、绿
色金融、资本市场、财富管理
、营商环境优化、风险防范和
投资者教育等内容，制作专业
、优质的视频内容，进一步扩
大首都金融品牌影响力。

  充分利用首都金融媒体资源，
围绕两区建设、金融科技、绿色
金融、资本市场、财富管理、营
商环境优化、风险防范和投资者
教育等内容，制作专业、优质的
视频内容，进一步扩大首都金融
品牌影响力。

  通过每个工作日日更短视频资讯
及原创反诈类小剧，提升“首都
金融”官方抖音号品牌的知名度
和影响力，及时有效的宣传首都
金融发展成果，惠及大众。

10 8
实施效果支撑资料有待进一步收集归

纳

北京PE指数影响力不断扩大，
为金融从业者和监管者提供决
策参考

北京PE指数影响力不断扩大，为
金融从业者和监管者提供决策参

考

2022年上半年北京PE指数在2022
年服贸会全球ＰＥ论坛上成功发
布。2022年发布的两期指数得到
经济参考网、和讯网、证券日报
、人民网等行业专业媒体发布转
载。

10 8
实施效果支撑资料有待进一步收集归

纳

可持续影响
指标

保证指数研究连续性，打造北
京PE指数品牌

保证指数研究连续性，打造北京
PE指数品牌

该指数自2013年起开始发布,每年
发布两期,已成功发布20期,2022年
上半年北京PE指数在2022年服贸
会全球ＰＥ论坛上成功发布。
2022年发布的两期指数得到经济
参考网、和讯网、证券日报、人
民网等行业专业媒体发布转载 。

10 8
实施效果支撑资料有待进一步收集归

纳

满意度指标
（10分）

服务对象满
意度指标

受众满意度随机抽取。 受众满意度随机抽取。
随机抽取了20人的满意度调查，
满意度达到了80%。

5 5

指数发布后媒体转载量不低于 5
家

指数发布后媒体转载量不低于 5
家

2022年发布的两期北京PE指数发
布及转载媒体均超过5家.

5 5

总分 100 94



项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

项目名称 首都金融文化与交流合作项目

主管部门 北京市地方金融监督管理局 实施单位 北京市金融发展促进中心

项目负责人 邹捷 联系电话 89151067、18801225118

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 53.42 48.70 48.00 10 98.56% 9.86 

其中：当年财政拨款 53.42 48.70 48.00 — — —

     上年结转资金 — — —

  其他资金 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

  为进一步提高北京金融业扩大开放 ，因工作需要，需前往上海等地调研交流，加强区域间
沟通交流。 为更好地打造中外资金融机构针对前瞻话题沟通与交流的平台 ，传播金融专业
知识，需聘请专业人士进行授课，保证活动效果。“首都金融文化与交流合作项目 ”旨在
加强首都金融国际化人才队伍建设 ，搭建金融管理部门与企业间交流与合作平台 ，提升首
都金融人才综合竞争力。推动各行业专业人才加深对首都金融业的了解 ，为机构间信息共
享提供途径；以《首都金融》内部资料为抓手，加强对首都金融行业动态、金融机构创新
发展、金融热点深度剖析、金融人物独家观点的报道，加强选题策划的深度和刊载内容的
时效，进一步突出《首都金融》内部资料服务首都金融发展的特色 ，扩大《首都金融》内
部资料的知名度和影响力，努力构建与大国首都地位相匹配的现代金融宣传体系 。    

  为更好地打造中外资金融机构针对前瞻话题沟通与交流的平台 ，传播金融专业知识，需聘请专业人
士进行授课，保证活动效果。“首都金融文化与交流合作项目 ”旨在加强首都金融国际化人才队伍
建设，搭建金融管理部门与企业间交流与合作平台 ，提升首都金融人才综合竞争力 。推动各行业专
业人才加深对首都金融业的了解 ，为机构间信息共享提供途径 ；以《首都金融》内部资料为抓手，
加强对首都金融行业动态、金融机构创新发展、金融热点深度剖析、金融人物独家观点的报道，加
强选题策划的深度和刊载内容的时效 ，进一步突出《首都金融》内部资料服务首都金融发展的特
色，扩大《首都金融》内部资料的知名度和影响力 ，努力构建与大国首都地位相匹配的现代金融宣
传体系。    

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（15分）

出版发行《首都金融》杂志
双月刊6期

出版发行《首都金融》杂志双月刊6
期

按进度完成《首都金融》杂志双月
刊6期的发行出版

7.5 7.5

邀请专业讲师授课3期 邀请专业讲师授课3期 按进度完成邀请专业讲师授课 3期 7.5 7.5

质量指标
（15分）

《首都金融》验收合格率 《首都金融》杂志验收合格率95% 《首都金融》杂志验收合格率100% 15 15

时效指标
（10分）

每两月及时发行期数1期 每两月及时发行期数1期 每两月及时发行期数1期 5 5

2022年10月前完成专业讲师
授课3次

2022年10月前完成专业讲师授课3次 已按计划完成专业讲师授课 3次 5 5

成本指标
（10分）

预算控制数48.7万元。 预算控制数48.7万元。 已按进度完成支出48万元。 10 10



绩效指标

效益指标
（30分）

社会效益指
标（30分）

社会效益指标

  提升“首都金融”品牌的知名度和
影响力，为群众、相关单位及金融机
构提供数据分享、信息交流的途径，
推动首都金融文化知识普及 ；提升金
融机构从业者的金融专业水平与理论
素养，为首都金融从业者搭建学习与
交流的平台，为金融管理部门提供决
策依据。   

  提升“首都金融”品牌的知名度和
影响力，为群众、相关单位及金融
机构提供数据分享、信息交流的途
径，推动首都金融文化知识普及 ；
提升金融机构从业者的金融专业水
平与理论素养，为首都金融从业者
搭建学习与交流的平台，为金融管
理部门提供决策依据。   

30 23 实施效果支撑资料有待完善

满意度指标
（10分）

服务对象满
意度指标

读者满意度随机抽取 读者满意度随机抽取
读者满意度随机抽取20人，满意度
达100%

10 10

总分 100 92.86 



项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

项目名称 发展中心机动经费

主管部门 北京市地方金融监督管理局 实施单位 北京市金融发展促进中心

项目负责人 付玉煌 联系电话 010-89151068

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 33.690053 33.690053 33.690053 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 — — —

     上年结转资金 — — —

  其他资金 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

按照机动经费管理办法规定比例安排机动经费，解决临时工作任务、编制内增员等支
出。

2022年该项目预算全额用于编制内新增人员产生的人员经费，保障了编内新增人员的工
资。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（10分）

支付机动经费 1项 1项 10 10

质量指标
（10分）

根据市委、市政府以及市金融
监管局工作要求、机动经费管
理要求，安排新增项目，按照
项目实施方案保质保量完成

优良中低差 优 10 10

时效指标
（20分）

新增项目根据具体项目实施方
案的进度完成

优良中低差 优 20 20

成本指标
（10分）

总成本控制在预算内 小于等于33.690053万元 33.690053万元 10 10

效益指标
（40分）

经济效益指
标

新增项目根据具体安排确定经
济效益指标

优良中低差 良 20 15
保障编制内新增人员工资，更侧重于

社会效益，经济效益较难测算。

社会效益指
标

新增项目根据具体安排确定社
会效益指标

优良中低差 优 20 14
实施效益支撑资料有待进一步收集归

纳

总分 100 89.00 


